SINTESIS CON LAS PRINCIPALES NOVEDADES EN MATERIA DE
CONTRATACION

En dias pasados se publicé el Real Decreto Ley 10/2011, de 26 de agosto, que
recoge las ultimas medidas de reforma laboral aprobadas por el Gobierno. El
RD esta dirigido a la promocion del empleo de los jovenes, el fomento de la
estabilidad en el empleo y el mantenimiento del programa de recualificacion
profesional de las personas que agoten su proteccion por desempleo.

El nuevo contrato para el aprendizaje v la formacién

Este tipo de contrato viene a sustituir al contrato de formacidn en vigor hasta
ahora.

Se podra realizar con personas mayores de entre 16 y 25 afios que no tengan
cualificacion profesional, considerandose dentro de esta categoria a aquellas
que no tengan el titulo de ESO o que, aun teniéndolo, carezcan de titulo
universitario, de formacion profesional o un certificado de profesionalidad.
Ademas se aprueba un periodo transitorio, hasta el 31 de diciembre de 2013,
durante el que se podra extender la edad hasta los 30 afios.

Este tipo de contrato garantizara todos los derechos laborales y la accién
protectora de la Seguridad Social, incluyendo el desempleo y FOGASA. Estara
sujeto a una jornada laboral del 75% de la jornada laboral habitual en la
empresa y el 25% restante se dedicard a actividades formativas. La duracion
maxima de este contrato sera de dos afios y podra prorrogarse un afio mas en
funcion del proceso formativo.

Cuando el contrato suponga incremento del empleo en la empresa, ésta tendra
una reduccion del 100% de las cuotas de la Seguridad Social durante toda
la vigencia del contrato, siempre que se contrate a desempleados. Para las
empresas de mas de 250 trabajadores, la reduccién sera del 75%.

En el caso de que estos contratos se transformen en indefinidos y suponga
creacion de empleo fijo en la empresa, las empresas tendran una reduccion de
la cotizacion de 1.500 euros durante tres afios, que seran 1.800 euros en el
caso de mujeres.

Posibilidad de encadenar contratos temporales

El Real Decreto ha suspendido la norma que da lugar a la adquisicion de la
condiciéon de trabajadores fijos debido al encadenamiento de contratos
temporales. La duracién de esta suspension serd, inicialmente, de dos afos.
Por tanto, aquellos trabajadores que haya ido acumulando contratos
temporales y que durante el periodo de los préximos dos afios hubiera cubierto
el tiempo maximo que permitia la ley para mantener este tipo de contratacion,
podran ver prorrogada la misma hasta 2013.



Por otra parte, se amplia el periodo para que se puedan transformar
contratos temporales en otros de fomento de la contratacién indefinida.
Hasta el 31 de diciembre de 2011 se podran transformar en contratos de
fomento de la contratacion indefinida aquellos contratos temporales suscritos
con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto. Pero ademas se amplia
hasta el 31 de diciembre de 2012 ese mismo plazo en el caso de los contratos
temporales celebrados a partir de la entrada en vigor de la norma, siempre que
su duracion no exceda los seis meses.

Se prorroga también, durante otros dos afios, el pago al trabajador en los casos
de despido objetivo de ocho dias de salario a través del Fondo de Garantia
Salarial (FOGASA). A partir del 1 de enero de 2012 esta medida sélo se
aplicard en los casos de despido procedente. Con el fin de mejorar la eficacia
en la prestacién de los servicios, y dentro del proceso de racionalizacion de las
estructuras administrativas de la Administraciéon General del Estado, el Real
Decreto-Ley incluye el mandato para que, en un plazo de seis meses, se
proceda a la integracion en un anico organismo del Servicio Publico de Empleo
Estatal y el Fondo de Garantia Salarial.



