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PLAN ESTRATEGICO DE LA COSTA DEL SOL OCCIDENTAL

En la creacidon del Consejo Econdmico y Social de la Mancomunidad de la Costa
del Sol Occidental, se presento el “Informe diagndstico de la Costa del Sol Occidental”,
el cual fue elaborado por la misma Mancomunidad, la Diputacion Provincial de Méalaga,
y la Asociacibon MADECA. En dicho informe se hace un acercamiento estadistico de la
realidad de este territorio, en su dimensidn econdmica, social, y medioambiental. El
informe conté con la participacién de los agentes mas activos del territorio, quienes
apuntaron las debilidades y fortalezas del mismo, asi como propuestas para mejorar su
situacion.

Como conclusidon del informe destaca una de las opiniones de estos agentes,
quienes apuntan la necesidad de establecer una “planificacion adecuada” para el
futuro de la Costa del Sol: EL PLAN ESTRATEGICO DE LA COSTA DEL SOL
OCCIDENTAL, un proyecto que genere ilusion colectiva en torno a una constelacion
de ideas-fuerza cuyo desarrollo debe convertir a la Costa del Sol en un lugar donde el
crecimiento econémico, la calidad de vida y el bienestar de los ciudadanos sean sus
rasgos definitorios.

METODOLOGIA

El Plan Estratégico debe articularse sobre los siguientes aspectos metodologicos
bésicos:

e Busqueda del consenso politico y social sobre sus propuestas centrales
(metodologia participativa y democratica)

e Diagnostico previo desde una perspectiva integral basada en un analisis amplio de
la problemética del territorio

e No debe constituir un fin en si mismo. Las distintas fases de su elaboracion
(aprendizaje y generacion de capital social) son tan importantes como el resultado
final

¢ Impulso de Institucionalizacion Publica y privada en la Mancomunidad (objetivos /
auto evaluacion)

e Formulacién de una “Visibn” que se concrete en objetivos y en un conjunto de
criterios operativos que permitan un modelo de desarrollo factible en el medio y
largo plazo

ALCANCE

El plan estratégico exige un proceso de reflexion colectiva sobre al menos los
siguientes temas:

e Necesidades de infraestructuras, equipamientos y mejora del medio fisico,

¢ Dinamica social, econémica y demografica del territorio y su contexto

o Cluster o grupos de empresas y organizaciones que deben constituir el objetivo
relevante del plan.

IDEAS-FUERZA

Hay 9 ideas-fuerza sobre las que se propone actuar desde el
Plan Estratégico de la Costa del Sol Occidental:

1. El ciudadano como centro del Plan Estratégico FETH ATE

2. Otro modelo de desarrollo econémico & I Tt

3. Plan territorial de empleo ' - ¥
4. Politicas medioambientales {EIEH [:'H. EEIl_
5. Participacion democratica y gestion publica OCCIDENTAL
6.

Tecnologia de la informacién y las comunicaciones
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7. Una nueva gestion publica
8. Liderazgo politico
9. Igualdad de género

AMBITO

Una vez enunciadas las ideas fuerza que deberian presidir el desarrollo del Plan
estratégico es necesario acordar los Ambitos Estratégicos sobre los que se actuara.

Cada uno de estos seis ambitos se abordara a partir de diferentes Lineas Estratégicas,
tal y como se refleja en el siguiente esquema.

Modelo
metropolitano

Actividad econdmicay
empleo

Calidad de vida y cohesion social

Calidad y
Excelencia

Desarrollo
sostenible

Desarrollo urbanistico
Territorio accesible a los ciudadanos
Turismo
Actividad comercial
Innovacién y tecnologia
Nueva actividad y empleo

Innovacion
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